
Buenos días, [NOMBRE DE LOS LÍDERES DOCENTES]:

Muchas gracias por haberos reservado un rato el día XXXX para hablar conmigo. Fue una oportunidad excelente para 
entender los avances que estáis haciendo en el proceso de implementar las acciones de mejora.

Adjunto un resumen que he elaborado de nuestra conversación. Si veis algún dato incorrecto o creéis que falta algo, 
avisadme, por favor. Lo compartiré con el resto de la tríada para que tengan una visión más global de vuestro progreso 
en cuanto a las acciones que estáis implementando.

De nuevo, gracias por liderar estas acciones de cambio en todo el centro. Espero recibir más noticias vuestras sobre 
cómo vais avanzando con el paso del tiempo.

Saludos,

 
 
XXXX 
Facilitador
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