
Folha de planeamento para conversas 
de formação e gestão da resistência

Que abordagem irá utilizar – quais 
são os seus princípios de base 
antes de começar?

O que pretende obter com esta 
reunião – o que procura realmente?

O que poderá ter de considerar, 
o que motiva esta pessoa?

O que precisa de fazer antes 
da reunião?

Espera que o docente/colega faça 
algo antes da reunião?

Qual será a sua estratégia para 
liderar e gerir a reunião em si?

Prevê alguma resistência – de que 
forma esta se poderá revelar, pode 
preparar-se para ela e como irá 
lidar com a mesma?

Algo mais a ter em conta?
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