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D2.1
Cenário de líder intermédio – Diálogo

Trata-se de um líder intermédio que pediu ao líder sénior ajuda com uma das docentes que considera estar a ter um desempenho abaixo do esperado. Acredita que os seus alunos não estão "empenhados" e que a docente é demasiado didática, utilizando principalmente o PowerPoint num ensino expositivo.
Até à data, nas suas reuniões de departamento, adotou uma abordagem de equipa conjunta e forneceu estratégias para a aprendizagem cooperativa; não se centrou especificamente nesta docente. Considera não ter tempo suficiente para trabalhar diretamente com ela; receia abalar a confiança da docente se a confrontar de forma demasiado direta. Não quer que pensem que a critica. Normalmente, prefere adotar uma abordagem colegial. 
Respeita bastante o seu líder sénior. Tem esperança de que este o possa ajudar, pois reconhece que as suas tentativas para melhorar a situação não deram resultado até à data.
No final da conversa com o seu líder sénior, espera chegar a acordo sobre os próximos passos.
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