
Planificar los próximos pasos para conseguir impacto

Acciones de liderazgo
‘Yo haré…’

¿cuándo? Acciones del personal
‘para que el personal haga…’

¿cuándo? Impacto deseado
‘Para que el alumnado…’

¿cuándo?

Objetivo del Proyecto


	Acciones de liderazgo Yo haréRow1: 
	cuándoRow1: 
	Acciones del personal para que el personal hagaRow1: 
	cuándoRow1_2: 
	Impacto deseado Para que el alumnadoRow1: 
	cuándoRow1_3: 
	Acciones de liderazgo Yo haréRow2: 
	cuándoRow2: 
	Acciones del personal para que el personal hagaRow2: 
	cuándoRow2_2: 
	Impacto deseado Para que el alumnadoRow2: 
	cuándoRow2_3: 
	Acciones de liderazgo Yo haréRow3: 
	cuándoRow3: 
	Acciones del personal para que el personal hagaRow3: 
	cuándoRow3_2: 
	Impacto deseado Para que el alumnadoRow3: 
	cuándoRow3_3: 
	Acciones de liderazgo Yo haréRow4: 
	cuándoRow4: 
	Acciones del personal para que el personal hagaRow4: 
	cuándoRow4_2: 
	Impacto deseado Para que el alumnadoRow4: 
	cuándoRow4_3: 
	Acciones de liderazgo Yo haréRow5: 
	cuándoRow5: 
	Acciones del personal para que el personal hagaRow5: 
	cuándoRow5_2: 
	Impacto deseado Para que el alumnadoRow5: 
	cuándoRow5_3: 
	Acciones de liderazgo Yo haréRow6: 
	cuándoRow6: 
	Acciones del personal para que el personal hagaRow6: 
	cuándoRow6_2: 
	Impacto deseado Para que el alumnadoRow6: 
	cuándoRow6_3: 


