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Programa

Liderazgo para
el Aprendizaje

Planificar los proximos pasos para consequir impacto
Objetivo del Proyecto

Acciones de liderazgo

icuando? Acciones del personal
‘Yo haré...

icuando? Impacto deseado
‘para que el personal haga...’

icuando?
‘Para que el alumnado...’
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