:K Fundacién "la Caixa”

Programa

Liderazgo para
el Aprendizaje

Tabla de planificacion para las conversaciones
transformadoras y para gestionar las resistencias

:Qué enfoque adoptarias?, ;cuales
son tus principios basicos antes de
empezar?

2Qué esperas lograr con esta
reunion?, ;cuales son tus objetivos?

iQueé crees que necesitarias tener en
cuenta?, ;qué es lo que motiva a esta
persona?

:Qué debes hacer antes de la
reunion?

.Esperas que el docente/compaiero
haga algo antes de la reuniéon?

¢Cual sera tu estrategia para liderar
y gestionar la reunion?

Esperas encontrar cierta reticencia/
resistencia, ;como podria
presentarse?, ;puedes prepararte
para hacer frente a esta situacion?,
icomo responderas?

¢Algo mas que debas tener en
cuenta?
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