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D2.1
Ejemplo de un líder intermedio: conversación

Eres un líder intermedio y le has pedido a un líder de rango superior que te ayude con una profesora que está a tu cargo, puesto que crees que su rendimiento está por debajo de lo esperado. Te parece que su alumnado no se muestra “comprometido” y que la profesora es demasiado didáctica y suele basar sus clases en explicar presentaciones de PowerPoint desde la parte frontal del aula.
Hasta la fecha, en las reuniones de departamento has adoptado un enfoque global de todo el equipo y has proporcionado estrategias para fomentar el aprendizaje cooperativo, pero no te has centrado específicamente en esta docente. Crees que no tienes suficiente tiempo como para trabajar con ella de forma directa y te preocupa que puedas hacerle perder confianza en sí misma si la confrontas demasiado explícitamente. No quieres parecer muy crítico con ella y, en general, prefieres adoptar un enfoque más de compañerismo.
Sientes un gran respeto hacia el líder de rango superior y esperas que pueda ayudarte, ya que eres consciente de que tus intentos por mejorar la situación no han surtido efecto por ahora.
Esperas que, tras hablar con él, podáis establecer los siguientes pasos.
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